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PROGRAMMAZIONE

DELLE  ATTIVITà  EDUCATIVE  E  DIDATTICHE

Anno Scolastico 2009 - 2010
I. T. C.      FORMCHECKBOX 
                    I. P. A. A.      FORMCHECKBOX 

CLASSE ___   
SEZ. ___
INDIRIZZO ____________
COORDINATORE PROF. ______________________________
DATA DI APPROVAZIONE _______________
SITUAZIONE IN INGRESSO

COMPOSIZIONE DELLA CLASSE  
	N° alunne____ N° alunni____ Totale alunni ____

	

	Note sulla storia della classe:

	

	


LIVELLI COGNITIVI DI PARTENZA (nel complesso)
Specificare se vi sono requisiti come es.: a) abilità sicure, metodo di lavoro ordinato, impegno regolare, interesse spiccato per le attività didattiche; b) abilità sufficienti, metodo di lavoro poco ordinato, impegno ed interesse accettabili;  c) abilità insicure, difficoltà nel metodo di lavoro, impegno ed attenzione discontinui, interesse settoriale; d) abilità, impegno ed interesse carenti, metodo di lavoro non rilevabile, ritmi di apprendimento lenti.
	

	

	

	

	

	

	


LIVELLO DI SOCIALIZZAZIONE/SCOLARIZZAZIONE
	

	

	

	

	

	


STRATEGIE DA ATTIVARE PER IL SUPPORTO E IL RECUPERO

	

	

	

	

	

	


COMPORTAMENTI NEI CONFRONTI DELLA CLASSE

(definizione delle norme di comportamento e degli atteggiamenti comuni da assumere per l’applicazione delle stesse; atteggiamenti relazionali comuni)

	

	

	

	

	

	

	


COMPETENZE TRASVERSALI DI CITTADINANZA

	A) COMPETENZE DI CARATTERE METODOLOGICO E STRUMENTALE

1. IMPARARE A IMPARARE
2. ACQUISIRE E INTERPRETARE LE INFORMAZIONI


	B) COMPETENZE DI RELAZIONE E INTERAZIONE

3. COMUNICARE
4. COLLABORARE E PARTECIPARE


	C) COMPETENZE LEGATE ALLO SVILUPPO DELLA PERSONA, NELLA COSTRUZIONE DEL SÉ

5. AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE




	Assi culturali
	Conoscenze
	Competenze
	Abilità/Capacità

	Linguaggi


	1. _____________________________

2. _____________________________

3. _____________________________

4. _____________________________

5. _____________________________

6. _____________________________
	1. _________________________________________

2. _________________________________________

3. _________________________________________

4. _________________________________________

5. _________________________________________

6. _________________________________________
	1.______________________________________

2.______________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

5. _____________________________________

6. _____________________________________

	Storico sociale

 
	1. _____________________________

2. _____________________________

3. _____________________________

4. _____________________________

5. _____________________________

6. _____________________________
	1. _________________________________________

2. _________________________________________

3. _________________________________________

4. _________________________________________

5. _________________________________________

6. _________________________________________
	1.______________________________________

2.______________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

5. _____________________________________

6. _____________________________________

	Matematico
	1. _____________________________

2. _____________________________

3. _____________________________

4. _____________________________

5. _____________________________

6. _____________________________
	1. _________________________________________

2. _________________________________________

3. _________________________________________

4. _________________________________________

5. _________________________________________

6. _________________________________________
	1.______________________________________

2.______________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

5. _____________________________________

6. _____________________________________

	Scientifico-Tecnologico
	1. _____________________________

2. _____________________________

3. _____________________________

4. _____________________________

5. _____________________________

6. _____________________________
	1. _________________________________________

2. _________________________________________

3. _________________________________________

4. _________________________________________

5. _________________________________________

6. _________________________________________
	1.______________________________________

2.______________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

5. _____________________________________

6. _____________________________________


PROGRAMMAZIONE PER ASSI
· STRATEGIE DA METTERE IN ATTO PER IL LORO CONSEGUIMENTO

1. METODOLOGIE (Indicare con un segno di X una o più opzioni)
	
	Lezione frontale
	
	Brainstorming

	
	Lezione partecipata
	
	Cooperative Learning

	
	Gruppi di lavoro
	
	Problem solving

	
	Simulazione di casi
	
	Elaborazione di mappe concettuali

	
	Discussione guidata
	
	Elab. scritto/grafica/computerizzata di dati

	
	Attività di laboratorio
	
	Altro: 


2. STRUMENTI (Indicare con un segno di X una o più opzioni)
(  Libro di testo  (  Riviste specifiche   (  Testi di consultazione  ( Dispense 

(  Sussidi audiovisivi  ( attrezzature multimediali  ( attrezzature di laboratorio 

(  Altro (specificare):
VERIFICA E VALUTAZIONE

· STRUMENTI PER LA VERIFICA 
· FORMATIVA (controllo del processo di apprendimento)

· SOMMATIVA
 (controllo del profitto ai fini della valutazione): ___scritte - ___orali
Indicare con un segno di X una o più opzioni
( Osservazione attenta e sistematica dei comportamenti individuali e collettivi 

( Interrogazioni  ( interventi
( Prove scritte -  ( prove scritto/grafiche - ( prove pratiche  - ( sviluppo di progetti - ( simulazioni
( Questionari: ( aperti  ( strutturati  ( semi-strutturati 

( Altro (specificare):
· FATTORI CHE CONCORRONO ALLA VALUTAZIONE

(con riferimento: alla situazione individuale di partenza; alla classe; a un criterio assoluto)

	a) intermedia:

	

	

	

	b) finale:

	

	

	


· DEFINIZIONE DEI CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA E/O GRIGLIA DI VALUTAZIONE
· Autonomia: caratteristica di chi agisce conducendo da sé il processo di lavoro, pur avvalendosi di indicazioni.

· Complessità: caratteristica del compito/problema che lo rende in qualche misura inedito rispetto ai casi precedentemente affrontati.

· Consapevolezza: coscienza del senso della propria condotta volta alla soluzione dei compiti/problema.

· Efficacia: capacità della soluzione del compito/problema di soddisfare i requisiti di risultato richiesti.
Ecco la specificazione dei livelli, tenendo conto dei criteri indicati: 

	Basilare
	Adeguato
	Eccellente

	L’allievo è in grado di affrontare compiti semplici che porta a termine in modo autonomo e consapevole ponendo in atto procedure standard ed efficaci 
	L’allievo è in grado di affrontare compiti complessi per la cui soluzione efficace pone in atto procedure appropriate, che esegue in modo autonomo e consapevole  
	L’allievo è in grado di affrontare compiti complessi per la cui soluzione efficace pone in atto procedure innovative ed originali, che esegue in modo autonomo e con piena consapevolezza dei processi attivati e dei principi sottostanti 


GRIGLIA VALUTAZIONE
La valutazione terrà conto di:

a)  Livello di partenza

b)  Impegno e progressi

c)  Partecipazione attiva e costruttiva

d)  Acquisizione di un metodo di lavoro

e)  Conseguimento di obiettivi minimi.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
La scala da 2 a 10 è stata concordata dai docenti secondo la seguente griglia:
	Assolutamente insufficiente --- voti fino a 3.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Nessuna conoscenza o Poche/pochissime conoscenze
	Non riesce ad applicare le sue conoscenze  e commette gravi errori
	Non è capace di effettuare alcuna analisi né di sintetizzare le conoscenze acquisite

	Gravemente insufficiente ---   voti dal 4 al 4.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Frammentarie e piuttosto superficiali
	Riesce ad applicare le conoscenze in compiti  semplici, ma commette  errori anche gravi nell’esecuzione
	Effettua analisi e sintesi solo parziali ed imprecise. Sollecitato e guidato effettua valutazioni  non approfondite

	Insufficiente ---  voti dal 5 al 5.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Superficiali e non del tutte complete
	Commette qualche errore non grave nell’esecuzione di compiti piuttosto semplici
	Effettua analisi e sintesi ma non complete ed approfondite. Guidato e sollecitato sintetizza le conoscenze acquisite e sulla loro base  effettua semplici valutazioni 

	Sufficiente  --- voti dal 6 al 6.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Complete ma non approfondite
	Applica le conoscenze acquisite ed esegue compiti semplici senza fare errori
	Effettua analisi e sintesi complete, ma non approfondite. Guidato e sollecitato riesce ad effettuare valutazioni anche approfondite

	Discreto – voti dal 7 al 7.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Complete ed approfondite
	Esegue compiti complessi e sa applicare i contenuti e le procedure, ma commette qualche errore non grave
	Effettua analisi e sintesi abbastanza approfondite. Effettua valutazioni autonome, parziali ma non del tutto approfondite.

	Buono  ---- voti dal 8 al 8.9

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Complete, approfondite e coordinate
	Esegue compiti complessi e sa applicare i contenuti e le procedure, ma commette qualche imprecisione.
	Effettua analisi e sintesi complete ed approfondite. Valuta autonomamente anche se con qualche incertezza 

	Ottimo/eccellente  ---- voti dal 9 al 10

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	Complete, approfondite, coordinate, ampliate, personalizzate
	Esegue compiti complessi, applica le conoscenze e le procedure in nuovi contesti e non commette errori
	Coglie gli elementi di un insieme, stabilisce relazioni, organizza autonomamente e completamente le conoscenze e le procedure acquisite. Effettua valutazioni autonome, complete, approfondite e personali.


· ESPLICITAZIONE DEI LIVELLI MINIMI (SUFFICIENZA)

	

	

	


· DEFINIZIONE DEI CARICHI MASSIMI DI LAVORO SETTIMANALE

(per ciascuna disciplina, in rapporto al tempo di studio mediamente disponibile per gli alunni)

	

	

	

	


ATTIVITà INTEGRATIVE

· PROGETTI (P.O.F. – Area di progetto – Terza Area)
	

	

	

	


· VIAGGI D’ISTRUZIONE / VISITE GUIDATE / GARE

	

	

	


DATA__________________
IL COORDINATORE         
________________________
IL CONSIGLIO DI CLASSE

	MATERIA
	DOCENTE
	FIRMA

	
	cognome
	nome
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Canosa di Puglia__________________
 







          IL DIRIGENTE SCOLASTICO









         Prof.ssa Maddalena TESORO
� Indicare il numero di verifiche sommative previste per ogni quadrimestre
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